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1.1 Настоящая программа кНулевой. травматизм> в МЛОУ детский сад
комбинирOванного вида ilЪ З (да,Iее - Программа) разработана в соответствии со
статьей 212 Труаового кодекса Российтской Федерации.
|.2 Настояшlая программа <Нулевой траtsý{атизм (далее Программа)
разработана в соответствии с концепцией KVisionZeroD, IIрелложенной
Международной ассоциацией социального об еспечения (I\{ACO) 

"

1.3 Программа ориентирована на семь ((золотьIх правил)) концепции ((нулевого
травматизма: - стать лидером показать приверженность приЕципам;
выявлятъ угрозы - контролироватъ риски; - оцределять цели - разрабатывать
програý{мы; * создатъ систему безопасности и гигиены труда - достичь высокого
уровня 0рганизации; - обеспечивать безопасность и гигиену на рабочlтх местах,
при работе с оборулованиеп,r; - повышатъ квалификацию - развиватъ
профессиона.iIьные навыки; - иFIвестировать в кадры мотивировать
посредством },часгия.
1.4 Прогрilмма устанавливает обrrше оргаЕизационно-те)сrIические мероприятия,
направленньlе на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их
труловой деятелъl{ости,
1.5 Важнейшичt фактором, с}пределr{ющим необходиlиостъ разработки и
реаJIрIзации Программы, является социалънаrt значимOсть повыпIениrI качества
жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения.

2" цЕли прогрАммы
2.1 Обесrтечение безопасных условий трула на рабочих местах и сохранения
здоровья работников на рабочем месте.
2.2 Переход с}т реагирования на страховые случаи к }iЕравлению рискаll{и
повреждеЕиrI здоровья работников,
2.З Обеспечение сOответстврuI оборулования и цроцессOв производства
государственным нормативным требованиям по охране труда и пожарной
безопасности.

з. зАдАчи прогрАмIч{ы
З.i Внелренrlе системы управления профессион€lJtьныiч{и рисками, включая меры
по снижению рисков несчастных случаев в муницип€tJIьном бюджетном
дошкольном образоватедъном учреждении детскиЙ сад комбицированного вида
Nэ З iдалее MfiOY).



3-f Модершrзащ{я, ýlмeýa устаревшего оборулов€}tillя и усовершенствование
техЕологrrтrесКIlD{ ГIроцесýоВ trрO!{ЗВоДсТВа.

инципы ПРОГРАММЫ
4.1 Приоритет NGtзЕи и здоровъя работника-
-1.] огветстВенностъ работодателя и работников за соблюдением

гOс},lарстветт€ьD( ЕормативЕых требований сrхраны трудa
4.З УчеТ мЕеЕиЯ работникоВ прИ разработке и реализации эффективнъгх

\{ероцриlIтий по обеспечению безоrrасных усяовий и охраны труда.
-1"-} ПроведеЕие реryшIр}rьж аудитов безог.rасности, оцеЕки и yIIpaBлeE{llE рIlсками
в JOY,
-1.5 Непрерывное обуление и инфор:uирование работников по вопросам охраны
тр},]а,
-1.6 ВнедреЕие современных достЕlкенлrй ЕаукЕ и цромыЕшенности в области

охраны труда, программяоr0 обеспечения, современных средств

шщ[ивидуалъной и кOллективной защиты, кlмеýа устареtsшего оборудования и
llliстD\ъ{ента.

ЭФФЕКТI{ВНОСТЪ вшдрЕниrI и рЕАлизАrрIи llрогрдц}4ьц
j , \lltнltrtlлзацr{я, а в гIослед}.rощем недопущение несчастных слУчаеВ в ýОУ.
: ] Рэнняя .]иагностика и профилактика профессиOнальных заболеваНИЙ.
j _] \'rтеrtьше}Iие экономических потерь, связанньIх с }{есLIастныА,{и случаяN{и и
_ :,_- i;ii с t, I 1оначъными заболеванияh{и.

| )LНоВНыЕ НАПРАВЛЕНИrI ПРОГРАММЫ
^ _ Соз_]анllе и организацшI работы комиссии по охране труда (ст.223 ТК РФ) В

__;..я\ обеспечения совместных действий работодателя и работниКОВ П0

: . _1 . i 1 ] ацl1I{ .\,{ероприятнй по охране труда, ilредупреждению производстве}iноГо
. : "] з\lатIlз}lа и профессиоцалъных заболеваний.

(-l,-_1 е с печение без,эпасЕости работника на рабочем месте
I 1с по.lьзование механизма частичного финансирования предупредителЬныХ

пL] сO!t?аще}rию произвOдственног0 травматизь{а и профессионалЬ}lых
Jiб[r.-теваний работников за счет средств страховых взносов на обязательное
;.,iii,a-]bнoe страхование от несчастных сгччаев в ДОУ и профессиОнаj{ЬНЬж

; з|.iэ"-теваний.

п,-i обlченlле безопасным методам и приемам выполнения работ {включая
:lрактIIческi{е занятия), шроведение LIHcTpyKTaжa по охраЕе труда, стаЖироВКИ На

г.]бLrчеlI llecTe и проверки знания требований охраны труда"

1.5 Прlтобретение и выдача сертифицированной специальной одежды,
спецilаlьнойr обуви и друг!{х средств индивидуалъной защиты, соответствlтОщеЙ
по.l\. РосЦ, размеру одеждь1, смывающих и обезвреживающих средств в

сt]L]твстствии с установленными Еормами работнккам, занятым Еа рабОТах С

вт_,]еlны}{и и (или) опасными усjlовиями тр}да, а также на работах, выполняемых
в особых температурFых условIаях или связанЕых с загрязнением.
rj.б Проведение обязателъньгх предварительньж (при поступлении на работу) и
перI.{одрlческих {в течение тр}ковой деятельности) N{едflцинскIltх осмОтрОВ
( обсrедований) рабOтников.



Е_Т tfuфорьптроваЕие работкиков о состоянЕи условкй и 0храны трУда На

}а6сl** неgтах, существуrощем рЕске поtsрех(денЕlf здоэOвья, о шолага!ощФ(ся

}аОоtш.Еlм компеЕсаци.D( за рабоry во вред{ъD( и опасньгх условиях труда,

}ре:rгва:с иЕ,цIrвилiаггъной защиты"

Jb.B Ршрабожа и уrверждеýие цравия Lr ЕgстFукIsй Ео охр€же труДа дJUI

}вботниliов.
lЬ.g Проведение дней охраны труда, месячника охраны трУД4 сеI\{иflаров и иньIх

}шерошриягrrr; по охране труда.

lb.t О Проведеrме спеIи€}дъной оцеЕкЕ условкй труда.

lb.r r Внедрсrпле более соtsqршеннъD( техrrологий пtrюизводстЕа, Itового

|оьрl,лованиl{, средств автоматизации и механизации производственных

foporr*..oв с целью создания безопасных условий труда-

lо-tЗ ПривлlеЧение к сотруД}rеrчествУ в вопроса( улучшеЕия услOвий труда и

}о*.ро* за охраной труда члеIIов трудовьIх коJшектЕвOв IIосредствоilI

|об*.ое"ения работы coBMecTHbD( комиссий по охране труда, ответственных пиц

}оо о*р."е труда, или трудового KoJuIeKTиBa.

lо.tз Реашгзация мероrrриятий, ЕаIIравленýъж Еа p;xtв!{Tl{e физкческой культуры

fu спорга в трудовьD( KCIJmeк:гиBzlx, ýохранgЕие здороЕья.

lO.r+ Переченъ мероприrIтий для реаJIизации оcHoBHbD( направлений ПрограшrМЫ

J..Н1,.-r*"ой травматизм} ilредстl!вJlеЕ в ПриложеЕии к программе.

j.E нк \ t-IrI рЕАлизАшии про Аммы
I _ -i,з } ровня реализации Программы шроизводится пугем сраВнения

],l _.,i-_-нilя фактических значений rrоказателей (индикаторов), характериз}.ЮЩих
;. =.,_-,rпьiй ход и итоги реечизации мероприятий t{рограмI\4ы (дапее

. .:-:lJ_e_lII). относителъно их базовых значений с изменениями планирУемых
-:,,н(]зны\) значениЙ показателеЙ стносителъ}{Ф их базовых значениЙ. В

i::;- _зе базовых иGполъзу}отся значениrI пOказателей за год, шредшествУrошдий

. :, чача]а реаIIизации проIрамIчlы" Гfшанируеil{ые (гlрогнозные) значениrI

_ . .-.: :, ]Tc.leit должны отли}Iатъся от базовых в сторOну улу{шения. Оценка УРОВНя
:-. .,.ljIIIIr{ \fерсприятий программы ссуществляется ежегOдно в течение всеГо

.] ."; гез_lI1зации программы и в целом по окончании ее ре€lJIизации. ОценКа

_,.-. ::я геLl}1зациt,l мерOпрLtятий програN{I\{ы проводится по каждому lltrкаЗаТелЮ

_. -_-_]\ юшей форшлуле:

_ lТ'lек 0 х план где Ei- уровенъ хOда реалI.{зации мероfiриятий программы по

l -.1,, .lLrказателю (в процентах); Х;о - базовое значение Z'-го показателя; т/-тек

_ti- тек}щее знечение г-го пOказатеJ-Iя; Х f j W Н - плановое Значение Г'-Го

:,.1i;:lf,те.-tя. tIри оценке урсвня реапизации мероприятий rrрограмМы
;:.]с.lьз}-ются следуюш]ие показатели: Интегралъная 0ценка эффективнOсти
геаlilзацrlи \rероприятий программы проводится по интегралъному покаЗаТеЛЮ:

г , е Е - I{нтегральный шOказатель уровня реацизаций мероприятий програпlмы (в

i,F.lцентах) Ei- уровень хсда реаJ,Iизации мероприятий программы по г'-му
lltrкэзате_-iю (в прочентах); N- кол}lчество показателей. При зцачени-ях

Iiнтегр&lъного показателrI урсвняреаJlизации мероприятий программы Е:80Уо и
бо,-lее эффективность реrlJlизаци}l IчfерOfiриятий прO|рамIчrы признается высокоЙ,
пDII значении RoT 79olo до 50% - средней, при значениях R менъше 50% * низкоЙ.
ч 1009,Ъ 5 Х



Прилоiкение к про|рамме <<Нулевой травматизм })

Утвержден
Заведующий МБýОУ дlс
комбинированI{ого вида Jф З

Т,А.Скобанеtsа

.o \IЕроприятиЙ прогрАммы (нулЕвоЙ трАвмАтизм> в
, __, l\- :етский сад комбинироваЕного вида Jф З на 2023-2а25 гг. Ns

Вьточеirие вопрOсов сOстOяЕи;I

1,с-товlтй и oxtr}aнт'т труде в
повестки с.овещ€týýй,
прово.щмъD( рукOвоlFгелем
орпtЕЕзаls4и с заслушивi}ЕЕем

рlково,щrтелей струкгурýьп(
подразделений

2. Выяв"цешие

3. целей -
l

ill l , \{t HI)BaHI-I€ мероприятиff ответствеrrный
исполннталь

Срок
исполЕения

0жидаемый
резудьтат

1 по
Заведtощий Ежегодно обеспеченлtе

благоприятньж
условий и 0храны
труда работнлtков

r
. :Jriile ответствеянOго

, .: ;}беспечение охраны
, .. ,_]ггаi{рIзации

r
LЦцеgгепепие KoETpoJбI
r*Jпо_шеЕия требований по
ФчаЕе труда работодатеяем
_тЕfIЕо

Завелующий Еiкегtrдно Улучшение ус.irовий
и охраны труда

работников

tJбеспечеше выIIоJrяеЕия
шретггисашп1 орг€lЕов
гос!царственного Еадзора к
коЕтроJIя в устаIIовпеЕиые
срокЕ

lý Заведующий
комиссия по оТ

Постоянно обеспечеrlлtе
благоприятных
ус;lовий }t охраflы
тр}да работников

Завелуюший
ответственнырi
по ОТ

УГРОЗЫ - КОНТI
Заведующий
кOмI{ссия по оТ

Постоянно

q4д]}дqlсqв
Постояняо

обеслеченлrе
благоприят}trьIх

условий и tlхраЕы
тр)Iда работнrrков:
сни}Rение
производствgtlного
травN{атизма,
профессионаjтьньlх
забо;lеваний

снижелтие
iIроизводственног0
травматизýfа.
профессиональflых
заболеваниr"л

Вне:рение процедуры
\ прав_iIеЕия
профессионfulьньв{и рисками
(порядка реаlизации
:,tерtlприятий ]Io у-IIравJIению
професслтоналъньапи рисками)
Осуществление контролJ{ за
соблrодением работниками
требований охраны труда

оппепg-пеgше

Заведlтощий
комиссия по оТ

разрабатыr

Постоянно

i&Еие программы

обеспечен1,1е
бзrаr,оприятнь{х

у-словий и охраны
1руда работников:
сн}iжение p}lcкoB
несчаaтных с,тIччаев

на проЕзводстве и
профессионаi]ъltых
заболеваний

Внелреяие системы управления
trхраной труда в соответствии с

Заведующий Постоянно с)бесшечение
благоприятных



условий и охраны
труда работнi{ков;
уменьшенйе
прOизводственного
травматизма,
профессиональýьD(
забодsваций;
снижение общей
заболеваемости и
1рудопотерь по
врешtеttной
трудоспособности
среди работнrrков

с)тветственный
по оТa ,,ьством

, \]

постояrrно обеспечение
соблюдения прав
граждаIr в области
усrовий и охраны
содер}каIцих
требования охраны
труда в соOтветствии
со спецификой
деятелъности

ответственный
по оТ

;,.lСЧ9НИ€
,1;1-]eKTa

]:Зr,)ВЫХ акТоВ,

наJIичрб{

нормативЕьD(

Завелующий
Комиссия по оТ

Постоянно Актуачизация
действующих
лок&тьЕьtх
нормативных актов
по охране труда
(положений,
ДОЛЖЕOСТЕЪЖ
инстрlкцrlй rrо
0хране тр}ца) в
соотвgтствии с
законолательством
РФ по oxpa}ie труда

Заведуюпrий

Завелующий
Коддиссия по оТ

Постоянно

постояgпо
труда

Улушrение
состояЕIбл охраны
труда в оргаЕизации;
- снижение
шрOизводственного
трав}{атизма.
профессltона,тьных
заболеваний

Ilовьгшение уровня
информированностлt
в области условий ir
охраны ц}да:
повышеЕие
компетентностIl в

областrа охраны
тр},да

Создание и обеспечение работы
комиссии Ео охране труд

Информирование работников
об усдовиях труда на их
рабочих местах. уровнях
профессионачьЕьLч рисков, а
также о предоставjuIемьIх им
гарантиях" лOJIагающихся
кOfuIIтенсациях шосредством

размещения актуатьной
информации в обrцедостуtiньЕ
местах

с

заключение
договоров
медицинскп_\f

Осlтцествление обязательньur
медицинских ос\{отров

работниксв

Заведующий
ответствевный
по оТ

Ежегодно

\Ha-rrrз деilств}юцих
.l t)К&lъIJЬD( ItорМаТиВЕых акТоВ
по охране труда {долrкнсlстньrх
ilнструкций, положений о
поJразделениях в цеJIях

распределения функчий и
обязанностей по охране труда)

4,1.
4. Созданпе спстемы безопаспости п гигшеЕы

l

4"2

I



учреждение}f для
прOведения
медицинских
oc}roTp()B; снихtение
обrцей
заболеваемости и
трудоIIотеръ tlо
временвой
трудосЕOсобности
среди работников:
снижение
профессиональньrх
заболеваниli

5. обеспечение безоrrасностн и гигнены на местах
Завелующий
Комиссия по ОТ

По отдельном]
п_тlанч

увеяичение
количества рабочих
rVeCT. На КОТОРЬЖ

улу{шены условия
труда шо резу,iIьтатаNI
сrrециацьной оценки
условий труда

Jровелеше сЕ€цЕалъной
,J{IеEKи условий труда

Заведуюший
комиссия rо От

Постоянно обесгtечевие
благоприятных
условий и охраны
тр,yда работников ло
результата}r
сilециаJIъной оценки
условий труда

Обеспечение работниксв
специатьrrой одеждой,
специальной обувью и др}тими
средствами иядивидуатьной
защить1 (дапее-Сtr{З). имеюших
сертификат или декцарацию
соOтветс1гвия! ос}тIIествлеЕие
кOнтродя за обязательньrм
применением работниками СИЗ

кастеляяша
Заведlтсший
хозяйством

Е;кегодно Узrу-чшение у,словий
и охраýы тр}ца:
снижение
производственного
травматизма,
профессиона,Iьньt-
заболевал*lй

Приведение уровней
естественного и искусствеЕнOго
0свещения на рабочих местах, в
бытовых помещениях, местах
прохода работников в
соответствии с действующи}lи
нормаN{и

Заведутощий
хозяйс,гвом

Ежегсдно

Обеспе.rение содержаЕи-r{
з;]аниЙ, помещеЕиЙ, территории
в соответствии с требовани-*ми
охраны тр.чда

проведени е инструктахtеiл

ЗаведутощrгГл
хозяйством

заведуюrций
Комиссия по оТ

постолrно

В соответстви}I
ycTalroB_TIsHýbIMи

IIpaBиjxa.\Iи

6.1

Реа--rизация мероприятий,
:азработанньгх по результатам
проведения специальной
t]ценкЕ условий труда

б. Повышение

5.4 обеспе.rение
благоприятЕых
условий и oxpaнbj
труда работнtrкt,lв

0беспечеЕпе
благотrркяrклс
условяй Ё охраБl
труда в opmýKraIIEH:
g1ilокеЕЯе

ýроизводствепЕого

навыков
Повьпкенпе
зва яй Ё
работжов
облас:гп

5.5

I



7.1

тр}аа; сЕижение
производствеяного
травматизма- ]нI,1зация обу.rения

- i ]водителя оргаЕизации,

.iicнepa II0 0ХРаНе ТРУДа, ]аИЦ,
зr'ТСТВеНЕЪЖ За 0РГаНИЗаЦИЮ

jlJоты по охраЕе труда, lшенOв
. ){I.{ссии IIо охраЕе тр},да за

Заведуюши11
ответственный
гrо оТ

i Пост,оянно повьтшение
зrrаний и
работников
областрt
тру-да

уровЕя
зааний

в
0храны

:эботников рабочих профессий
iребованияи охраЕы ,гр},да,

trк&ззIIию первой помощи
alL)сl]рzuIавtпим

Организация обучения Завелуюrrшй
Комиссия по оТ

l

Ежегодно повышение
знаний и
работтплков
оказаниIо
помощи

у,ровня
зrrаний

Ео
шервой

поýтрадавIIIим

э.lектротехЕического шерсонаJIа
на соответств}юшп-ю |p}iпIIy по
э_rектробезопасности

()рганизация обучения Завед5,ющий
рабочий по
комЕ-пексному
peh{ol{Ty и
обс.тl,,живанию
здаЕия

Ежегодлtо Повышение уроi}ня
знаниil и знандй
работников в
обзrасти
элекrробезопаснOсти

Создание и обеспечение работы
комиссии по прOверке зяаний
требований охраЕъi тр}та в
составе не меЕее трех чеJIовек,
прошедших об5,.леrтие rrо охраЕе
lруда и проверку знаний
требований охраны труда в
специаJ{изItрованных

Организация рr}зличньж
информационно- r\fетодических
}толков охраЕы труда

Заведующий

ответственный
по С]Т

Регулярно

Постоянно

повьшrение
знаний и
работников
области
тр}ца

Повыrrrенr.rе ypoB}t I

информr.rрOванности
в области условлтй и
oxpa}{bi труда;
IIовышение
компетентности в
облаоти охраны

,чровня
знаний

в
охраны

7
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